
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 TUEL DI N. 1 FUNZIONARIO CONTABILE CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE)

Il/La sottoscritto/a...................................................................................................................................
residente a ...................................................(.....) Via ..............................................................., n......., indirizzo e-mail ………………………………………, numero di telefono fisso …………..............., numero di telefono cellulare …………………………………….., avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

C  H  I  E  D  E

Di essere ammesso/a alla selezione. 
A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
1) di essere nato/a ..........................................................................(......) il ..........................................;
2) di avere il proprio recapito in ........................................................................(......) - c.a.p. ............. via/p.zza ........................................................................................................................ n. ................. tel. ....................................................................................pec………………………….. presso il quale dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative al presente avviso;
3) di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
4) di godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
5) essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986];
6) essere in possesso della patente di guida di Cat. B, in corso di validità;
7) piena e incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti al profilo professionale del presente avviso, che potrà essere accertata dall’Ente mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;
8) godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
9) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n.3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparto pubblici;
10)  non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti destinatari di misure di sicurezza o di prevenzione che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato; ai sensi della legge n.475/1999, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), è equiparata a condanna;
11) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35‐bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001;
12) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n.39/2013, è necessario dimostrare la volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione);
13) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;
14) conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D. Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 7 del D. Lgs. n.75/2017);
15) conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.).
16) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
· Laurea specialistica (LS) - D.M. n. 509/1999 - appartenente alle classi: 64/S Scienze dell’economia; 84/S Scienze economico-aziendali;Laurea Magistrale (LM) - D.M. n. 270/2004 - appartenente alle classi: LM-56 Scienze dell’economia; LM-77 Scienze economico-aziendali; ovvero
· Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in: Discipline economiche e sociali; Economia ambientale; Economia assicurativa e previdenziale; Economia aziendale; Economia bancaria; Economia bancaria, finanziaria e assicurativa; Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari; Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali; Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari; Economia e commercio; Economia e finanza; Economia e gestione dei servizi; Economia e legislazione per l’impresa; Scienze economiche, statistiche e sociali;
· Altro titolo equipollente ai sensi delle norme vigenti (specialistica, magistrale o “vecchio ordinamento”);
17) Aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per almeno un triennio in funzioni corrispondenti per contenuto alla categoria apicale di questo Ente
Oppure
Aver maturato esperienza professionale, in quanto dirigente di ente pubblico o azienda privata da almeno tre anni
Oppure
Aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria o da pubblicazioni scientifiche;
18) di aver ricoperto, presso Enti locali (Comuni e Province ) incarichi attinenti a quello oggetto del presente avviso.
ENTE…………………..
PERIODO ………………..
FUNZIONI SVOLTE ……………………..
9) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso in oggetto;
10) di acconsentire al trattamento dei dati personali per le finalità e nei termini di cui all’avviso in oggetto.
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1) Curriculum debitamente firmato in originale;
2) Copia del documento di identità in corso di validità.
3) La seguente documentazione aggiuntiva: ………………………………
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.
………………………………., ……………………..
Firma del concorrente (per esteso)

.........................................................         
PRENDE ATTO
che i dati personali contenuti nella presente domanda saranno trattati sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura concorsuale di cui al presente bando e degli eventuali procedimenti connessi.
Il conferimento degli stessi è obbligatorio ai fini dell’ammissione al concorso, pena l’esclusione. Tali dati potranno essere comunicati esclusivamente alle Pubbliche Amministrazioni direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale e dei procedimenti connessi.

Data ____________________                      Firma del candidato_____________
